
Créer du lien, dynamiser l’accueil et les relations entre tous 

MISSION N° 4

Un contrat d’engagement de Service Civique : ANIMATION SPORTIVE ET COHESION
SOCIALE – DEVELOPPEMENT DE LA SECTION FEMININE - Ce contrat se déroulera dans
le cadre du fonctionnement de l’association en collaboration avec les bénévoles, les
éducateurs du club.

Mission à pourvoir pour le 1er septembre 2020 :
« Créer du lien, dynamiser l’accueil et les relations entre tous les    

membres du club »
Les conditions sont :
ü Âge : 18-25 ans
ü Niveau de qualification ou Formation: Aucun requis
ü Compétences particulières : intérêt pour le football et l’animation sportive,

l’accompagnement des personnes, sensibilisation à l’organisation sociale, goût de
l’activité en équipe, sens de l’organisation, notions d’informatique et de
bureautique. Être disponible, ponctuel, accueillant, faire preuve de dynamisme et
de motivation

ü Statut : Service Civique – l’indemnité versée chaque mois pour le compte de
l’Agence du service civique est de 580,62 €. /Durée : Mission de 8 mois –
25h/semaine

ü Lieu : Stade Joseph Déterville à Caen (siège de l’association).

Comment postuler ?
Il convient d’envoyer un courrier de motivation avec un CV. Les candidatures doivent 
être transmises à l’attention de Thierry DESLANDES, Maladrerie Omnisports BP 5-6137 / 
14064 CAEN Cedex 04. Il est possible également d’envoyer la candidature par mail à 
thdeslandes@gmail.com

Pour tout complément d’information sur le stage, vous pouvez contactez Thierry DESLANDES au 06 03 96 72 13 ou 
Jean Claude GUILLOUF au 06 08 64 48 07

mailto:thdeslandes@gmail.com
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Informations sur les missions

Créer du lien, dynamiser l’accueil et les relations entre tous les membres du club
La MOS est constituée de 700 membres actifs. En y intégrant les parents et les supporters du club
c’est plus de 2000 personnes qui fréquentent l’association au minimum 1 fois par semaine.
L’enjeu de bien prendre en compte l’accueil des personnes, leurs aspirations et leurs attentes,
pour apporter une réponse adaptée est donc important. Dans un souci de fidélisation de ses
membres et de mise en place d’un projet de qualité et adapté, la MOS souhaite mettre en place
une démarche de qualité dans l’accueil et la communication entre ses membres.

Objectifs:

ü Créer du lien social intergénérationnel entre tous les membres du club
ü Inciter les membres (jeunes et adultes) à s’approprier le club house et à fréquenter

davantage les installations de l’association.
ü Développer du lien entre les habitants des quartiers périphériques de l’Association,
ü Apporter un soutien à l’action des bénévoles du club.

Missions :

Sous la responsabilité du tuteur coordinateur et du chef de projet, le/la volontaire du Service
Civique aura pour mission de participer au développement du lien social.
Il s’agira ainsi de
ü Contribuer à l’action de notre association en faveur d’un accueil de qualité au sein des

locaux et équipements du club.
ü D’apporter son concours au suivi logistique et administratif des actions
ü D’aider à la gestion des stocks et des achats
ü Favoriser la vie du réseau du club (animation, communication…)., la mise en place

d’animations ponctuelles au sein du foyer qui est le lieu principal de vie pour les différentes
catégories d’âges fréquentant le Club.

ü Proposer des actions d’animations festives durant la saison destinées à rassembler en
collaboration avec la commission animation.

ü Participer aux événements sur lesquelles la Maladrerie OS est investie (Tournois, animations,
soirées bénévoles…)

ü Participer à toutes actions, sur demande du Conseil d’Administration ou membres désignés par
celui-ci, développant une vie citoyenne au sein du Club.


